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Skolsky poriadok SZUS, Dobrianskeho 1651 Vranov nad Topl'ou, bol vypracovany pre Ziakov,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov podielajucich sa na organizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu a na podujatiach a aktivitach SZUS.

Skolsky poriadok je verejne pristupny na webovej stranke $koly, na vyvesnej tabuli, na
nastenke Skoly v riaditel'ni a v u¢ebniach kolektivneho vyucovania.

Skolsky poriadok vydava riaditel $koly po prerokovani na pedagogickejrade a v rade
Skoly.

VSetci zamestnanci, Ziaci a ich zdkonni zastupcovia st povinni riadit’ sa tymto poriadkom. Tento
Skolsky poriadok upravuje:

- Prava a povinnosti Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zamestnancov:

- Prava a povinnosti Ziakov, zakonnych zastupcov, pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov.

- Organizéciu a podmienky vzdel4vania na SZUS.

- Prevadzku a vnuatorny rezim Skoly.

- Podmienky nakladania s majetkom Skoly.

- Eticky ramec spravania a komunikacie v Skole.

- Bezpecnostné, hygienické a protipoZiarne predpisy.

- Ochranu Ziakov pred diskriminaciou a nasilim a zakazom segregacie vo vychove a

vzdelavani
- Pravidla ochrany osobnych udajov.

Skolsky poriadok je zavizny pre:
- Ziakov Skoly,
- vSetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly,
- zakonnych zastupcov Ziakov,
- d’alSie osoby podiel'ajuce sa na vychovno-vzdelavacom procese.

Tento Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s nasledovnymi pravnymi predpismi:
- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- vyhlaska MSVVaS$ SR ¢. 324/2008 Z. z. o zdkladnych umeleckych $kolach,
- vyhlaska MSVVaS$ SR ¢. 231/2009 Z. z. o organizacii $kolského roka,
- zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 (GDPR),
- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

- zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele,

- vyhlaska MSVVaS SR ¢. 22/2022 Z. z. o inspekcii a kvalite kol a $kolskych zariadeni,
- prislu$né metodické usmernenia a pokyny MSVVa$ SR a regionélneho tiradu verejného

zdravotnictva.
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VSEOBECNE POKYNY

Stikromnéa zékladna umelecka $kola (SZUS) zabezpecuje vychovu a vzdelavanie deti, Ziakov v
oblasti hudobného umenia v stilade so Statnym vzdelavacim programom pre ZUS.

Skola poskytuje umelecké vzdelanie detom predskolského veku, Ziakom ZS a SS, formou
individualneho alebo skupinového vyucovania.

S tymto Skolskym poriadkom budii oboznameni:
e Ziaci hudobného odboru na prvej hodine hudobnej nauky,
e Ziaci II. stupiia na prvej hodine individualneho alebo skupinového vyucovania,
e rodicia na zaciatku Skolského roka a na prvom plenarnom rodic¢ovskom zdruzZeni daného
Skolského roka.

O pouceni o Skolskom poriadku vedie Skola evidenciu, Ziaci potvrdia oboznamenie sa
podpisom.

Skolsky poriadok je k nahliadnutiu riaditeIni a v kancelarii zriad'ovatel'a, na internetovej strnke
Skoly www.ozvena .sk., na nastenkach Skoly a ucebniach skupinového vyucovania.

Riaditel' SZUS moZe rozhodniit’ o pred¢asnom ukonceni $tidia podla § 50 ods. 2 Zakona 245/
2008 (Skolsky zakon) ak :
- Ziak opakovane alebo zdvaZznym sposobom porusuje Skolsky poriadok
- Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka neuhradza ciasto¢nu ihradu nakladov podla § 49
ods. 4 zékona 245/2008 (Skolsky zakon)
- Ziak nepravidelne alebo vobec nenavstevuje povinné predmety.

Aktuélne informacie pre rodicov a Ziakov si a budu zverejiované na internetovej stranke
Skoly www.ozvena.sk.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uplatiiuji dokumenty:
- Vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach a organizacii $kolského roka na ZUS
- Metodické usmernenie MS SR ¢.7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov v Skolach
- Metodicky pokyn ¢.21/2009-R na klasifikaciu a hodnotenie Ziakov zakladnych
umeleckych $kol
- Interné smernice Skoly v oblasti ochrany zdravia, GDPR a BOZP.

Vsetky osobné udaje Ziakov, zakonnych zastupcov a zamestnancov su spractivané v sulade s
GDPR. Skola zabezpecuje ochranu tidajov prostrednictvom primeranych technickych a
organizacnych opatreni.

Zamestnanci st pravidelne preskoleni v oblasti BOZP a PO. V mimoriadnych situaciach (napr.
extrémne teploty, epidémie) je vedenie opravnené upravit' rozvrh hodin, zabezpecit tienenie a
pitny reZim, alebo prijat’ iné ochranné opatrenia v stilade s odporti¢anim MSVVaS SR alebo
RUVZ.


http://www.ozvena.sk/

Clanok 1
Organizacia vzdelavania v ZUS a nariadenia skoly

1. Formy a odbory Stadia
V SZUS sa poskytuje vzdelavanie v nasledovnych odboroch:

- Hudobny odbor — individualna a skupinova forma vyucovania,

Vyucovanie prebieha podl'a Skolského vzdelavacieho programu, ktory je v silade so Statnym
vzdelavacim programom pre ZUS.

2. Organizacia Skolského roka
Skolsky rok sa riadi vyhlaskou MSVVa$ SR €. 231/2009 Z. z. o organizacii $kolského roka.

Skolsky rok sa ¢leni na dva polroky:
- Prvy polrok — od 1. septembra do 31. januara 2027,
- Druhy polrok — od 1. februara do 30. juna 2027.

- Terminy Skolskych prazdnin a Statnych sviatkov sa riadia kaZdoro¢ne vydanym
pokynom MSVVaS SR.

-V pripade mimoriadnych udalosti (pandémia, extrémne pocasie, havaria budovy) moze
riaditel’ Skoly prerusit’ vyucovanie na zaklade rozhodnutia MSVVa$ SR alebo
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva.

3. Rozvrh hodin
- Rozvrh hodin urcuje riaditel’ Skoly v spolupraci s triednymi uciteI'mi a je zavdzny
pre Ziakov aj pedagogov.
- Zmena rozvrhu je mozZna len po dohode s pedagogom a so stihlasom riaditel'a Skoly
- Zaciatok a koniec vyucovania v jednotlivych odboroch sa riadi potrebami u¢ebného
planu a kapacitnymi moZnost'ami Skoly.

4. Organizacia vyucovania
1. Vyulovanie v SZUS prebieha prevazne v popoludiajsich hodinach, rozvrhy hodin st
individualne u kazdého vyucujuceho. Rozvrh vyucovania je individualne dohodnuty
medzi pedagégom, Ziakom a rodicom Ziaka.

2. Dizka vyucovacej hodiny je spravidla 70 mintit.

- Hudobny odbor (individudlne vyucovanie): 2 x 35 min., 45 + 25 min. v druhom
polroku sa dizka vyucovacej hodiny kréti o 5 mintit. Skupinové vyucovanie 1.casti
1.stupnia je 45 mintt a 2.casti 1.stupiia je 70 minut.

Prestavky:
- 5 minut po dvoch az troch Ziakoch v individualnom vyucovani,

- 5 minut medzi dvoma vyucovacimi hodinami pri zborovom vyucovani



o

Ziak prichadza na hodinu s dostato¢nym predstihom a zo $koly odchadza po skoneni
vyucovania.

Prichod pedagdégov na pracovisko je min. 10 minuit pred zaciatkom vyucovania.
Prichod a odchod sa zaznamenava v knihe dochadzky.
V Skole plati povinnost' prezivat’ sa. Obuv a oSatenie si Ziaci si Ziaci vdcSinou
nechavaju na chodbe pred triedami.
Ziaci sa spravaju tak, aby nespdsobili tiraz sebe ani ostatnym.
Z bezpecnostnych dovodov je v aredli zakazané:

- pouZzivat’ kolieskové korcule, bicykle, skejty a iné dopravné prostriedky,

- pohybovat sa v prezuvkach mimo vntitornych priestorov,

- Priestor vyhradeny pre rodicov a cudzie osoby je vstupna chodba Skoly.
Je zakazané pouZivat mobilny telefén v €ase vyucovania. Ziak ho méze pouZit len
po sthlase vyucujiceho na kontakt s rodicom.
Zakaz nahravania, fotenia alebo zdielania zaznamov bez sihlasu pedagédga a
dotknutych osob.

5. Dochadzka a ospravedliovanie absencii

Ziak je povinny zicastiiovat’ sa vyucovania vo vietkych predmetoch prisluiného odboru urcené
ucebnym planom pravidelne a vcas, v case dohodnutom a schvalenom v platnom rozvrhu
hodin. V pripade nepritomnosti je zakonny zastupca povinny oznamit’ triednemu ucitel'ovi
alebo pedagogovi dovod nepritomnosti.

Ospravedliovanie nepritomnosti:
Kratka nepritomnost’ (do 3 vyucovacich hodin): ospravedlnenie formou spravy,

telefonicky alebo osobne.

Dlhsia nepritomnost’ (nad 5 vyucovacich dni): odporica sa doloZit potvrdenie od lekara
alebo od rodica.

Ak Ziak neospravedIni nepritomnost’ v uvedenej lehote, hodiny sa povazujui za

neospravedlnené.

Individualne uvol'nenie z vyucovania:
Vopred nahlasena nepritomnost’ (napr. ticast’ na podujatiach, stt’azZiach) moze byt
schvalena triednym ucitel'om alebo riaditel'om.

Pravidelnd absencia alebo vynechéavanie hodin méze byt dovodom na neklasifikovanie.
nehodnotenie alebo predcasné ukoncenie Stidia v zmysle Skolského zakona 245 § 50 ods. 2.



Zakonny zastupca Ziaka ma povinnost oznamit’ a ospravedlnit’ nedcast’ Ziaka bez
zbytocného odkladu.

Zakonny zastupca Ziaka mozZe ospravedInit’ Ziaka na vyucovani najviac na 5
nasledujticich po sebe vyucovacich dni.

Zéakonny zastupca Ziaka moZe poziadat’ o uvolnenie z vyucovania:

na 1 denl — ucCitel'a hlavného predmetu

na viac dni — riaditel'stvo SZUS na zaklade pisomnej Ziadosti

Ak Ziak vymeska 3 vyuCovacie hodiny po sebe bez oznamenia, triedny ucitel je
povinny upozornit’ zakonného zastupcu Ziaka.

Oslobodenie od vyucovania z niektorého predmetu urcuje riaditel’ Skoly iba na
zaklade pisomného postidenia pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.

Ak Ziak vymeSka viac ako 30 % hodin z vyucovacieho predmetu v ramci
klasifika¢ného obdobia, m6Ze mu byt navrhnuté neklasifikovanie s moZnost'ou
komisionalneho presktiSania po schvaleni v pedagogickej rade.

Nepritomnost’ Ziaka je moZné ospravedlnit’ aj cez informacné systémy: (Edupage,
messenger, WhatsApp, telefonicky, SMS spravou).

Nariadenia Skoly

1.

Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak je povinny uhradit’ ¢iasto¢ni dhradu
nakladov spojenych so Stidiom v stanovenom termine:

Vo forme StvrtTo¢nych alebo polro¢nych platieb k 15. diiu v mesiacoch oktéber,
november, februar, april.

Vysku prispevku urcuje zriad'ovatel’ a jeho platba je podmienkou pre zaradenie do

vyucby.
PreruSenie Stidia je moZné na zaklade pisomnej Ziadosti a so sthlasom riaditel'a. Po
preruSeni Stidia pokracuje Ziak v tom rocniku, v ktorom bolo Stadium prerusené.

Predcasné ukoncenie Stidia je moZzné na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného
zastupcu alebo plnoletého Ziaka. Skola ukonéi $tiidium poslednym diiom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola Ziadost’ podana.

Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak moZe pisomne poZiadat" o vratenie
prispevku na Ciastocnu uhradu nakladov spojenych so Stidiom, ak sa Ziak nemohol z
vaznych dovodov zucastiiovat’ na vyucovani dlhSie ako Styri tyZdne — liecenie, kiipele
a podobne, ¢o musi dokladovat’ potvrdenim od lekara.

Ak sa Ziak nezucastiiuje na vyucovani, prispevok na Ciastocni uhradu nakladov
spojenych so Studiom sa nevracia.

Zéakonny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak moZe pisomne poZziadat SZUS
o odpustenie alebo zniZenie prispevku na ciastocni uhradu nakladov spojenych
so $tiidiom. O odpusteni prispevku rozhodne zriad'ovatel SZUS.



Clanok 2

Prava a povinnosti Ziaka a zakonného zastupcu

Ziaci maju pravo:

1.
2.

W

R

11.

12.

na ochranu osobnych tidajov a bezpecnost’ pri vychovno-vzdelavacom procese
na slobodu prejavu v stilade s pravnymi a mravnymi normami Slovenskej

republiky

na vyjadrenie vlastného nazoru a na slovo v zéleZitostiach, ktoré sa ho tykaju
na kvalitny vychovno-vzdelavaci proces a podmienky zodpovedajtice jeho
potrebam

k ucivu polozit’ aktikol'vek otazku a dostat’ na fiu odpoved’

na omyl

vediet’ terminy skuSania

na objektivne hodnotenie vysledkov svojho vzdelavania

na ohl'aduplné a taktné zaobchadzanie zo strany ucitel'a a spoluZiakov

. sediet’ podl'a usmernenia pedagoga alebo organizacie vyucovania, pokial’ tym

nenaruSuje vychovno-vzdelavaci proces.

zvolit si napli prestavky, pokial’ zachovava pravidla bezpecnosti a nevyrusuje
vychovno-vzdelavaci proces v ostatnych ucebniach

na dodrZiavanie ,,Deklaracie prav dietat'a“ prijaté OSN v roku 1959 a ,,Dohovoru
a pravach dietat'a“, ku ktorému pristipila Slovenska republika v roku 1990

Ziak je povinny:

No kW=

. pravidelne a v€as dochadzat’ na vyucovanie,

dodrziavat’ Skolsky poriadok, pokyny pedag6gov a pravidla BOZP,

aktivne sa zapdjat’ do vyucovania a umeleckych aktivit,

spravat’ sa sluSne, ohl'aduplne a s tictou k zamestnancom i ostatnym Ziakom,
chranit’ majetok Skoly a majetok inych osdb,

nenardsat’ vyucovanie a nezverejiiovat’ zaznamy z hodin bez sthlasu.
nepoZivat' omamné latky, alkohol a nefajcit’ v priestoroch Skoly,

Prava zakonnych zastupcov:
na informacie o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania dietat’a

podavat pripomienky, staznosti a ndvrhy na zlepSenie podmienok vzdelavania
zucastiiovat sa na kultirnych a verejnych aktivitach Skoly

poznat Skolsky vzdelavaci program,

poZiadat’ o uvolnenie dietat’a z vyuCovania,

predkladat’ navrhy a pripomienky,

1.

2
3
4
5.
6
7
8

v odévodnenych pripadoch so sihlasom riaditel’a byt pritomni na vyucovani.
konzultovat’ s pedagégom prospech a spravanie diet’at’a.



Na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka alebo na Ziadost plnoletého Ziaka
moZe riaditel'stvo ZUS:

- prerusSit’ Ziakovi Stidium — vo vynimocnych pripadoch

- predcasne ukon¢it’ Studium — vo vynimoc¢nych pripadoch

- zmenit’ ucitel'a hlavného predmetu

- nariadit’ preskuSanie Ziaka, ak existuju pochybnosti o spravnosti klasifikacie
podla § 9 ods.5 a 6 Vyhlasky o ZUS 324/2008 Z. z.

- v odovodnenych pripadoch ospravedInit’ nepritomnost Ziaka na vyucovani

trvajucu viac ako jeden den

Povinnosti zakonnych zastupcov:

1.
2.

3.

9.

zabezpecit', aby diet'a pravidelne a vcas navstevovalo vyuku

dodrZiavat’ Skolsky poriadok a podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu,
zucastiiovat’ sa zasadnuti rodicovského zdruZenia, triednych vysttipeni a Skolskych
podujati,

informovat’ Skolu o zdravotnych alebo inych zavaznych okolnostiach dietat’a,
rodicia su povinni poskytovat Skole aktudlne kontaktné adresy, telefonne cisla do
zamestnania a domov, e-mailové adresy a mobilné ¢isla (pre pripad choroby alebo
iného ohrozenia diet'at’a).

rodicia by mali byt v pravidelnom kontakte s vyucujicimi prostrednictvom
rodicovského zdruZenia.

kontrolovat Ziacku kniZku a potvrdit to podpisom,

ospravedInit’ nepritomnost’ diet'at’a z dovodu choroby, mimoriadnych udalosti v
rodine, nepriaznivého pocasia alebo tcasti na podujatiach inych $kol.

nahradit’ Skodu sposobent dietat'om,

10. Uhradit vcas stanovené poplatky spojené so Stidiom

Spolupraca rodicov a Skoly

1.

Formy spoluprace

Skola spolupracuje so zdkonnymi zastupcami Ziakov prostrednictvom Rodi¢ovského
zdruZenia (RZ), triednych dovernikov a osobnych konzultacii. Vybor RZ spravuje
financné prostriedky z poplatkov rodi¢ov a spolu s vedenim Skoly rieSi potreby a rozvoj
Skoly.

Odporucanie
Zakonnym zastupcom sa odporti¢a pravidelne komunikovat’ s triednym ucitefom a
aktivne podporovat’ dieta vo vzdelavani a umeleckej ¢innosti.



Clanok 3

Prava a povinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec ma pravo:

1.

2.
3.
4.

na metodickd pomoc, profesijny rast a podmienky na vzdelavanie,
na objektivne hodnotenie svojej prace,

na spravodlivé a Uctivé zaobchadzanie zo strany Ziakov a rodicov.
na podporu a ochranu svojej autority zo strany Skoly,

Pedagogicky zamestnanec je povinny:

ok Wb

dodrZiavat’ Stattt a Skolsky poriadok, pravne normy, BOZP a GDPR,
zodpovedne sa pripravovat na vyucovanie, viest pedagogicki dokumentaciu,
individualne pristupovat k Ziakom a podporovat’ ich rozvoj,

poskytovat’ Ziakom odborné vedenie a vychovnu oporu,

vCas oznamit’ vedeniu akékol'vek porusSenie poriadku, Sikanovanie, nasilie
a segregaciu alebo iné rizika,

vcas predkladat’ ¢asovo-tematické plany, ako aj vykazy oducenych hodin

v papierovej forme k dispozicii vedeniu Skoly.

Povinnosti nepedagogickych zamestnancov:

PN

je povinny spravat’ sa profesionalne a udrZiavat' zverené priestory,
dbat’ o bezpecnost prostredia,

zabranit’ neopravnenému vstupu cudzich os6b do Skoly,

oznamit’ akékol'vek mimoriadne situacie vedeniu Skoly.

Pedagogicky aj nepedagogicky zamestnanec je vZdy reprezentantom Skoly a svojim spravanim
vStepuje hodnoty kultivovaného, profesionalneho a etického pristupu.

Clanok 4

Bezpecnost’ a ochrana zdravia (BOZP)

1. Pravidla pri dodrZovani bezpecnosti

Zamestnanci a Ziaci su povinni dodrZiavat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), ktoré vyplyvaju zo Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci.

Zakladné pravidla:

1. Ziak sa pohybuje v priestoroch Skoly len s vedomim pedagdga,

2. pri manipuldcii s nastrojmi, technikou postupuje opatrne a pod dozorom,

3. zamestnanec je povinny oznamit’ akékol'vek rizikové alebo trazové situacie vedeniu

4. vystupy, rebriky, elektroinStalacie, otvorené okna a pod. nesmie Ziak pouZivat’ bez
dozoru,

5. v pripade tirazu, nevol'nosti Ziaka je pedagog povinny zabezpecit' prvii pomoc a

kontaktovat’ rodicov.



VSsetky incidenty a urazy sa zapisuju do knihy do knihy trazov. Prevencia a Skolenia BOZP
sa realizuju pravidelne podl'a interného harmonogramu vedenia Skoly.

2. Prevencia ochoreni a epidemiologicka bezpecnost’

1. Ziak mbZe navitevovat Skolu len vtedy, ak je zdravotne spdsobily, nema priznaky
akuitneho infek¢éného ochorenia a nema nariadent karanténu.

2. 'V pripade, Ze sa u Ziaka pocas pobytu v Skole prejavia priznaky ochorenia, vyucujuci
zabezpeci jeho docasni izoladciu, informuje zdkonného zastupcu a bezodkladne
kontaktuje vedenie Skoly. V pripade potreby Skola zabezpeci kontakt so zdravotnickym
zariadenim. Lieky Ziakovi nepodava.

3. Ak ide o draz, poskytuje prvii pomoc do prichodu privolanej rychlej zdravotnej sluzby.

V mimoriadnych situaciach (napr. zvySeny vyskyt infekénych ochoreni, epidemické ohrozenie)
je Skola opravnena prijat’ preventivne hygienické opatrenia na zaklade odporti¢ani Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR alebo Regionalneho tradu verejného zdravotnictva.

Tieto opatrenia moéZzu zahfat':

— docasné odporucanie prekrytia hornych dychacich ciest,
— dodrZiavanie osobnej hygieny (ruky, vreckovky),

— obmedzenie kontaktov (napr. hromadné akcie),

— prechod na diStancné vzdelavanie.

VSetci Ziaci su v takychto pripadoch informovani primeranym spésobom, a rodicia su povinni
zabezpecit, aby Ziak dodrZiaval stanovené opatrenia Skoly.

3. Opatrenia pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii

1. 'V pripade nebezpecenstva musia zamestnanci a Ziaci rychlo a bezpec¢ne opustit’
budovu po oznacenych tnikovych cestach na volI'né priestranstvo alebo do
bezpec¢ného priestoru. Unikové cesty, nidzové vychody a plany evakuacie st trvalo
a zretel'ne oznaCené na kaZzdom poschodi.

2. Zamestnanci st pravidelne skoleni v oblasti poZiarnej ochrany a evakuacie. Skola
ma vypracovany a zverejneny poziarno-evakuacny plan, stanovenu protipoZiarnu
hliadku a dostatok hasiacich pristrojov na ur€enych miestach. Zamestnanci Skoly su
zodpovedni za dodrZiavanie predpisov PO.

3. Mimoriadne udalosti a havarie sa okamZite hlasia vedeniu Skoly a postupuje sa podl'a
evakuacnych pokynov. Telefonne cisla tiesiovych volani a kontakty na zodpovedné
inStitdcie su umiestnené na chodbéach budov.

Rychla lekarska sluzba 155




Policia SR 158
Hasicsky a zachranny zbor 150

SPP monitorovacie centrum 0850 111 727
Z.C vychodoslovenska energetika 0800 123 333
Vodarne a kanalizacie 057 4871 420
Zodpovedny zastupca 57 22302

4. Pitny rezZim a opatrenia pri vysokych teplotach

1. Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom pitny reZim bezplatne vzdy, ked’ to vyZaduje
ochrana ich zdravia, najma pri zvySenej tepelnej zat'azi.

2. Pitnd voda musi byt dostupnd priamo na pracovisku alebo inom vhodnom mieste
urcenom vnutornym predpisom Skoly. Musi byt zdraviu neSkodna a spravidla s nizkym
obsahom cukru.

3. Pri prekrocCeni pripustnych teplot alebo pocas mimoriadne hortcich dni poskytuje
zamestnavatel' aj mineralne napoje na doplnenie mineralov stratenych potenim a
dychanim.

4. Zamestnavatel zabezpecuje tienenie pracovisk pred priamym slne¢nym Ziarenim.

5. V pripade rizika ohrozenia zdravia z dovodu horti¢av moZe zamestnavatel prijat’ tieto
opatrenia:

- mimoriadne prestavky na ochladenie,
- Uprava pracovného casu (posun zaciatku vyucovania, skratenie vyucovacej

povinnosti),
- zmena miesta vykonu prace, ak to povaha prace umoziiuje.

Clanok 5
Ochrana osobnych udajov (GDPR)

Stukromna zakladna umelecka Skola spracuva osobné tidaje Ziakov, ich zakonnych zastupcov
a zamestnancov v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych o0s6b pri spracovavani osobnych tidajov a o uverejiiovani takychto udajov
(GDPR) a zékonom C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov.

Osobné idaje si spraciivané za ticelom:

1. vedenia pedagogickej dokumentacie,

2. zapisu a evidencie Ziakov,

3. informovania o vysledkoch vzdelavania,



4. organizovania koncertov, vysttipeni a vystav,
5. prezentacie ¢innosti Skoly na webovej stranke, v tlaci, na socidlnych siet'ach a pod.

Kazdy Ziak/zakonny zastupca podpisuje pisomny suhlas so spracovanim osobnych tudajov
pri nastupe na Stidium. Odmietnutie sihlasu méZe obmedzit’ moZnost verejnej prezentacie.

Skola zabezpecuje ochranu osobnych tidajov prostrednictvom technickych a organizacnych
opatreni a poveruje spracovanim len opravnené osoby.

Clanok 6
Spravanie sa Ziakov

1. Nariadenia Skoly

1. Ku vSetkym zamestnancom $koly, spoluZiakom a dospelym osobam v Skole sa Ziaci
spravaju slusne a pri stretnuti pozdravia.

2. Na podujatia Skoly prichadzaju Ziaci s casovym predstihom, aby sa dokladne na
dané podujatie pripravili.

3. Na vyucovanie si Ziaci nosia pomocky, materialy, odev.

4. Ziaci dbaji o svoju osobnii hygienu a nosia hygienické potreby.

5. Ziaci sa svedomito a systematicky pripravuji na vietky vyucovacie hodiny, ktoré
v ZUS navstevujt.

6. Ziaci udrZuju svoje pracovné miesta a okolie v Cistote a poriadku.

7. Ziaci st povinni udrZiavat’ ¢istotu a poriadok na toaletach a pouZivat splachovacie
zariadenie.

8. Pred zaciatkom vyucovacej hodiny Ziaci zaujmu miesta v triede a pripravia sa na
vyucovanie.

9. Na vyucovani sa Ziaci spravaju slusne, sleduju vyklad, aktivne a tvorivo pracujuy,
nevyrusuju.

10. Ak chcti odpovedat’ alebo sa nieCo spytat’, hlasia sa zdvihnutim ruky.

11. Ak sa nepripravia, nevypracuju si domace ulohy, ospravedlnia sa vyucujiicemu na
zaciatku hodiny a uvedu dovod svojej nepripravenosti.

12. Ziaci dbajt o €istotu a poriadok v obidvoch budovéch aj v ich okoli, odpadky hadzu
do nadob na to urcenych.

13. Ziakom je zakazané manipulovat s didaktickou technikou, svetelnymi vypina¢mi,
oknami, Zaltziami, m6Zu to vykonavat’ len so sihlasom vyucujuceho.

14. Nie je dovolené Ziakom nosit’ do Skoly predmety, ktoré nesivisia s vyucovacim
procesom. Skola nezodpoveda za stratu osobnych veci — cennosti, $perky, vicsia
suma penazi.

15. Je zakazané v priestoroch Skoly pouZivat’ omamné psychotropné latky a alkoholické
napoje. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za hrubé porusenie Skolského
poriadku.

16. Je zakazané Sikanovat’ spoluziakov. V pripade takéhoto spravania su Ziaci povinni to
oznamit’ vyucujicemu, pripadne riaditel'stvu Skoly a st povinni reSpektovat’
Metodické usmernenie MS SR €. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
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Sikanovania Ziakov v Skolach.

Ak Ziaci umyselne alebo z nedbanlivosti poSkodia Skolsky majetok, zakonny
zastupca je povinny Skodu nahradit’ v plnom rozsahu.

Pri vstupe a odchode dospelej osoby z ucebne Ziaci pozdravia postavenim sa, pri
pisani pisomnych prac, interpretacii diela nevstavaju.

VSetky potvrdenia a pisomnosti si Ziaci vybavuju cez ucitel'a hlavného predmetu.
Na podujatiach Skoly dodrZiavaju pokyny ucitel'a a ostatnych pedagogov,
dodrZiavaju termin, miesto a Cas tychto podujati.

Na podujatie chodia Ziaci vhodne obleceni a obuti.

Prestavky vyuZivaju na presun z ucebne do ucebne a na pripravu na d'alsi vyucovaci
predmet.

Ak Ziaci pridu na vyucovanie skor, alebo ¢akaji po vyucovani v priestoroch Skoly —
to znamena, Ze uz nemaju vyucovanie, spravaju sa na chodbach Skoly nehlucne a st
zodpovedni za vlastni bezpecnost'.

Pocas vyucovania je zakazané jest, pitny reZim je povoleny.

Triedu alebo pracovné miesto mdzu Ziaci opustit’ len so sihlasom vyucujuiceho.
Ziaci nesmii poskodzovat skolské budovy a ich vniitorné zariadenia. Umyselné
poskodenie alebo poskodenie z nedbanlivosti su Ziaci povinni v plnej miere uhradit.
Ucebnice, notovy material, knihy, zoSity si Ziaci udrZiavajui v Cistote a nesmu ich
poskodit’. Ak poSkodia u¢ebné pomdcky, musia uhradit’ pomernt ¢ast’ podla
percentualneho urcenia. V pripade straty st povinni uhradit’ ¢iastku v plnej vyske.
Pri prestupe na int Skolu su Ziaci povinni vratit’ vSetky vypoZicané materialy Skole.
Vsetky vypoZicané Skolské pomocky vracaju Ziaci na konci kaZzdého Skolského
roka.

Spravanie sa v ucebniach

Ucebne na individualne a skupinové vyucovanie

1.

v

V ucebni zborového spevu sa Ziaci zdrZuju len v pritomnosti ucitel'a a pracuju len na
jeho pokyn.

Za bezpecnost v triede je zodpovedny prislusny vyucujuci.

Pred odchodom z ucebne si Ziaci upracu svoj priestor a ucitel' vypne elektrické
spotrebice.

V tejto ucebni je povolené pouZzivat iba spotrebice v nej nainstalované.

Do tejto ucebne Ziaci chodia v prezuvkach, nosia si osobné veci do ucebne.

Zistené nedostatky je potrebné nahlasit’ vyucujicemu, pripadne riaditel'stvu SZUS.



Clanok 7

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU DISKRIMINACIE,
SIKANOVANIA A NASILIA (ZD)

1. Zakladné ustanovenia
Skola zabezpecuje bezpe¢né a respektujtice prostredie pre vetkych Ziakov a zamestnancov v
sulade so:
* zakonom €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),
» zadkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminac¢ny zakon),
* zakonom €. 36/2005 Z. z. o rodine,
» zakonom €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele,
* Dohovorom o pravach dietat’a.
Akékol'vek formy diskrimindcie, Sikanovania, kyberSikanovania, obt'aZovania, nasilia alebo iného
poniZujuceho spravania sd nepripustné.

2. Vymedzenie pojmov
Diskriminacia — znevyhodiiovanie osoby z dovodu pohlavia, narodnosti, etnického p6vodu,
zdravotného znevyhodnenia, naboZenstva, viery, veku alebo iného postavenia.

Sikanovanie — opakované timyselné konanie, ktorého ciel'om je ubliZit, zastrasit alebo poniZit
ind osobu (fyzicky, psychicky, verbalne alebo prostrednictvom digitalnych technologit).

Kybersikanovanie — Sikanovanie realizované prostrednictvom internetu, socidlnych sieti,
mobilnych telefénov alebo inych digitalnych zariadeni.

Nasilie — kazdé fyzické alebo psychické ubliZovanie, vyhrazanie sa alebo natlak.

Segregacia — rozdel'ovanie I'udi do skupin na zaklade nejakej vlastnosti /rasy, etnického povodu,
naboZenstva, socialneho postavenia a pod./

3. Prava a povinnosti ziakov
Ziak ma pravo:
* na ochranu dostojnosti, cti a bezpecia,
* na ochranu pred diskrimindciou a nasilim,
* poZziadat’ o pomoc ktoréhokol'vek pedagogického zamestnanca.
Ziak je povinny:
* spravat sa sluSne a reSpektovat’ ostatnych,
» zdrZat sa akéhokol'vek nasilného alebo poniZujiiceho spravania,
* bezodkladne oznamit’ pripad Sikanovania alebo nasilia.

4. Povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
Zamestnanci Skoly sd povinni:

* aktivne predchadzat” diskriminacii a Sikanovaniu,
* bezodkladne rieSit’ podozrenia alebo ozndmenia o nevhodnom spréavani,
 spolupracovat’ s vedenim Skoly, zakonnymi zastupcami a prisluSnymi organmi.

5. Postup pri rieseni porusenia Standardov
1. Oznamenie incidentu (Ziakom, rodicom alebo zamestnancom).
2. PredbeZné preverenie situacie vedenim Skoly.
3. Individualne rozhovory so zticastnenymi stranami.
4. Prijatie vychovnych opatreni v stilade so Skolskym poriadkom.
5. V pripade potreby spolupraca s CPP, policiou alebo organmi socialnopravnej ochrany deti.

6. Preventivne opatrenia



Skola zabezpecuje:

* realizacia preventivnych programov a besied

* vychova k tolerancii a reSpektu v ramci vyucovania, monitorovanie klimy v triedach,
vypracovanie a pravidelnud aktualizaciu internych smernic

* oboznamenie Ziakov a zakonnych zastupcov so Skolskym poriadkom,

» pravidelné preventivne programy (prevencia Sikanovania, kyberSikanovania, extrémizmu,
zavislosti),

* dohlad pedagogickych zamestnancov pocas vyuCovania, prestavok a Skolskych akcii,
* bezpecné pouZivanie digitadlnych technolégii v priestoroch Skoly,

* podporu triednickych hodin zameranych na budovanie reSpektujtcich vzt'ahov,

* spolupracu s poradenskymi zariadeniami a odbornikmi.

7. Zaverecné ustanovenia
Tieto Standardy su zavdzné pre vSetkych Ziakov a zamestnancov Skoly. PoruSenie zasad sa
posudzuje ako zavazné poruSenie Skolského poriadku.

Clanok 8

PODROBNE PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZIAKOV

pred diskriminaciou, segregaciou, nasilim a inymi formami neZiadticeho spravania
(v podmienkach zakladnej umeleckej Skoly)

Ods. 1
Uvodné ustanovenia

1. Tieto podmienky st sucast'ou Skolského poriadku zékladnej umeleckej Skoly (d’alej len
,»Skola“).

2. Skola zabezpecuje ochranu Ziakov v stilade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon),
zakonom €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zakon), zakonom ¢. 596/2003 Z. z. a
d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

3. Skola uplatiiuje principy rovného zaobchadzania, inkliizie, respektu a ochrany ddstojnosti
kazdého Ziaka.

4. Akékol'vek formy diskriminacie, segregacie, Sikanovania, kyberSikanovania, nasilia,
obt'aZovania alebo iného poniZujiceho spravania sd nepripustné.

Ods. 2
Specifika ochrany Ziakov v podmienkach SZUS

1. Ochrana Ziakov sa vzt'ahuje na:
* individualne vyucovanie,
* skupinové vyucovanie,
* umelecké stibory,
* verejné vystipenia, sitaze a mimoskolské podujatia organizované skolou.

2. Pedagogicky zamestnanec je povinny zabezpecit bezpecné prostredie aj pocas:
* pripravy na vystupenia,
* presunov na podujatia,
* pobytu v Satniach a zakulisi.

3. Individualne vyucovanie prebieha zasadne v priestoroch Skoly alebo v schvalenych

priestoroch a sposobom, ktory zabezpecuje transparentnost’ a ochranu Ziaka aj pedagoga.

Ods. 3



Preventivne opatrenia
Skola zabezpecuje:

1. Preukazatel'né oboznamenie Ziakov a zakonnych zastupcov so Skolskym poriadkom.
2. Informovanie o moZnostiach oznamenia neZiadiiceho spravania.

3. Primerané pedagogické posobenie zamerané na rozvoj reSpektu, spoluprace a
kultivovaného spravania v umeleckom prostredi.

4. Dohl'ad nad Ziakmi pocas skupinového vyuc€ovania a podujati.
5. Evidenciu a vyhodnocovanie pripadnych incidentov.

6. Spolupracu s Centrom poradenstva a prevencie a d'alSimi odbornymi inStituciami podl'a
potreby.

Ods. 4
Oznamovanie a evidencia
1. Ziak alebo zékonny zéstupca moze podat’ podnet:
¢ triednemu ucitel'ovi,
¢ veducemu odboru,
* riaditel'ovi Skoly.
2. Skola zabezpe¢i moznost déverného oznamenia.

3. Kazdy podnet sa eviduje v pisomnej forme.

4. Vedenie Skoly zabezpeci jeho bezodkladné preverenie.

Ods. 5
Postup pri rieSeni
1. Bezodkladné prijatie opatreni na ochranu Ziaka.

2. Objektivne preverenie skutkového stavu.

3. Vyhotovenie zdznamu o rieSeni.

4. Informovanie zakonnych zastupcov.

5. UloZenie primeranych vychovnych opatreni podl'a Skolského poriadku.
6. V pripade podozrenia na trestny ¢in oznamenie prisluSnym organom.

Postup musi byt preukazatel'ny a kontrolovatelny.

Ods. 6
Ochrana pred diskriminaciou a segregaciou
1. Skola zabezpecuje rovny pristup k prijimaniu, hodnoteniu a ti¢asti na vystipeniach a
sut'aZiach.
2. Vyber Ziakov na reprezentaciu Skoly je zaloZeny vylucne na umeleckych schopnostiach a
pripravenosti.

3. Nevytvaraju sa skupiny na zaklade etnického, socialneho alebo iného znevyhodiiujuceho
kritéria.

4. Individualny pristup vyplyvajuci zo Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb sa
nepovazuje za segregaciu.



Ods. 7
Zodpovednost’
1. Za vytvaranie bezpecného prostredia zodpoveda riaditel’ Skoly.

2. KaZzdy pedagogicky zamestnanec je povinny konat’ tak, aby predchadzal rizikam vzniku
neZiaddceho spravania.

3. PoruSenie tychto zasad sa povaZuje za zavazné poruSenie Skolského poriadku.

Clanok 9
Priebeh vyucovania

Vyucovanie v SZUS sa riadi rozvrhom hodin schvalenym vedenim $koly a je
realizované podla Studijnych odborov a individualneho zaradenia Ziaka.

1. Pravidla vyucovania:

1 Kazdy vyucujici je zodpovedny za vedenie triednej dokumentacie (CTP,
individualny plan Ziaka, triedna kniha, dochadzka, klasifikacia),

2 Ziak je povinny nosit’ potrebné pomocky a pripravne sa ziicastiiovat’ na
vyucovani,

3V individudlnom vyucovani sa pedagdég venuje priamo jednému Ziakovi,
v skupinovej forme (hudobna nauka, zborovy spev, komorna hra) sa riadi
poctom Ziakov,

4V ucebniach je zakazané jest, pit, manipulovat’ s telefénmi a pouZivat’ cudzie
veci bez povolenia.

2. Bezpecnost’ a poriadok:

1. Pomocky (hudobné nastroje, technika) je majetkom Skoly a Ziaci ho mozu
pouZivat’ len pod dozorom pedagoga.

2. Po ukonceni hodiny Ziak opusti ucebriiu, ktora sa uzamyka.

3. Ak Ziak neprebiehajtice hodiny travi v Skole (napr. medzi individualnou a
kolektivnou hodinou), pedagégovia priebeZne zodpovedaju za poriadok na
chodbach.

4. Vyucovanie je zamerané na systematicky rozvoj schopnosti, navykov,
zodpovednosti a tvorivosti.

3. Predstavenia, koncerty

Verejné vystiipenia sti neoddelitelnou sticastou tiidia v SZUS a sliZia ako forma
prezentacie vysledkov umeleckej prace Skoly.

Ziak je povinny:

1. aktivne sa zicastnit’ koncertov, vysttipeni a sut'azi, ktoré mu urci pedagog alebo
vedenie Skoly,

2. vhodne sa obliect’ (eticky a reprezentativny vzhl'ad),

3. dodrZiavat pravidla kultivovaného spravania sa na verejnosti,
4. prist' na nacvik, generalku v stanovenom case.

Zodpovednost’ pedagéga:
1. pripravuje Ziaka na vystipenie alebo prezentaciu,
vedie Ziakov k samostatnosti a vhodnému vystupovaniu.
3. zabezpecuje organizacnui koordinaciu s ostatnymi zloZkami Skoly,



Clanok 10
Starostlivost’ o zdravie

1. Ziaci st povinni dodrZiavat' smernice a pokyny upravujiice bezpe¢nost a ochranu
zdravia nielen vlastnej osoby, ale aj spoluziakov.

2. Ziaci nesmt v priestoroch skoly fajcit’, pit alkoholické népoje, prechovévat’ a uZivat
drogy a omamné latky.

3. VSetci zamestnanci dbaju na to, aby sa Ziaci pohybovali po chodbach pokojne, aby sa
nenahanali, neskakali po schodoch, nekricali a pod. (nebezpecenstvo trazu).

4. Skola podporuje zdravy Zivotny $tyl, prevenciu chordb a bezpe¢né prostredie pre
vSetkych Ziakov a zamestnancov.

5. Ziak je povinny chranit’ svoje, ale aj zdravie ostatnych spoluZiakov. Prvii pomoc v
pripade tirazu poskytne vyucujuci, Skola bezprostredne po traze zabezpeci odborné
lekérske oSetrenie, informuje rodica a vykona zaznam o uraze.

6. Pri prejave akitneho, prenosného a infekéného ochorenia vyucujici oboznami
riaditel'stvo Skoly, rodica. Ak nie je moZné telefonicky informovat rodica, Skola
zabezpecuje lekarske oSetrenie v sprievode dospelej osoby.

Zasady starostlivosti o zdravie:

1. Ziak, ktory vykazuje priznaky ochorenia (kaSel, teplota), by sa nemal zi¢astnit’
vyucovania, aby neohrozil ostatnych,

2. pri dlhSej nepritomnosti z dévodu choroby odportca Skola predloZit' potvrdenie od
lekara o sposobilosti Ziaka na d’alSie vyucCovanie,

3. pedagég ma pravo odmietnut’ pritomnost’ Ziaka, ktory viditelme vykazuje znaky
infek¢ného ochorenia a informovat o tom zakonného zastupcu. V neodkladnych
pripadoch zabezpecuje Skola prvii pomoc a kontaktuje rodicov.

4. Ziak je povinny dodrZiavat’ osobnu hygienu a hygienické pravidla stanovené skolou.

Clanok 11
Priestupky, opatrenia a vychovné dosledky

Za zavazné alebo opakované previnenie sa proti Skolskému poriadku uklada riaditel'stvo Skoly
opatrenia formou napomenutia alebo pokarhania, aZ po predcasné ukoncenie Studia.

Drobné porusenie povinnosti:

MesSkanie na hodinu

Neustala nepripravenost’ na hodinu

Neprimerané spravanie sa voci spoluziakom alebo pedagogovi
Pouzivanie mobilu bez dovolenia

Iné poruSenia, ktoré nenartiSaju zasadne vychovno-vzdelavaci proces.

ok



Opatrenia:

1. napomenutie pedagégom,

2. napomenutie triednym ucitel'om,

3. informovanie rodicov,

4. zapis do pedagogickej dokumentacie.
Zavainé poruSenia:
Opakované neospravedlnené hodiny
Hrubé porusSenie moralnych a etickych pravidiel
PoZivanie omamnych latok alebo alkoholu
Sikanovanie, fyzické alebo psychické nasilie
Poskodenie majetku Skoly alebo inych os6b
Ohrozenie bezpecnosti 0sob alebo priestoru.

Uk W=

Opatrenia:
1. dotknuty pedagog podava hlasenie vedeniu Skoly,

2. vedenie Skoly kontaktuje rodicov a pozyva ich na konzultaciu,
3. navrhnutie zmeny pedagogického pristupu alebo podpornych opatreni,
4. rozhodnutie o podmienecnom vyluceni alebo ukonceni Studia.

Kazdé opatrenie je evidované v dokumentacii a konzultované s rodicom. Zaroven sa hlada
vzajomne vyhodné rieSenie.

Clanok 12
Eticky kédex ZUS

Eticky kédex ZUS predstavuje stibor hodnét, principov a pravidiel spravania sa vietkych
Clenov Skolskej komunity — pedagégov, Ziakov, zakonnych zastupcov i nepedagogickych
zamestnancov.

Zakladné principy:

ResSpekt k cloveku, k rozdielnosti a k tvorivosti
Zodpovednost za vlastné spravanie a rozhodnutia
Kultivovana komunikacia a spolupraca

Podpora tvorivosti a umeleckého rastu

Transparentnost’, spravodlivost’ a objektivita v hodnoteni.

ok

KaZzdy ¢len Skolskej komunity je povinny zachovavat’ etické normy, reprezentovat’ Skolu v
duchu tcty, profesiondlnosti a kultirnosti. PoruSenie etického kédexu moze byt predmetom
pedagogického alebo disciplinarneho rieSenia.



ZAVERECNE USTANOVENIA

S obsahom boli oboznameni:

- Preukazatelnym spdsobom proti podpisu zamestnanci a Ziaci Skoly na zaciatku

Skolského roka 2025/2026.
- Zé&konni zastupcovia Ziakov st o jeho vydani a obsahu informovani na prvom

plenarnom rodicovskom zdruZeni ainformovanie je zaevidované v zapisnici z
triedneho RZ.

1. Zmeny v Skolskom poriadku vydava riaditel'stvo Skoly po prerokovani s organmi
Skolskej samospravy a v pedagogickej rade Skoly.

2. Rusi sa platnost’ Skolského poriadku z 01.09.2024.

3. Tento Skolsky poriadok nadobtida ti¢innost’ 01.09.2025.

Vo Vranove nad Toplou, 26.08.2026

Milan Stanovcak, DiS. art.

riaditel Skoly v. r.



INTERNA SMERNICA RIADITEL’A

k prevencii a rieSeniu segregdcie, Sikanovania, diskriminacie a nasilia v zakladnej umeleckej Skole

INTERNA SMERNICA ¢. 1/2026
o prevencii a rieSeni Sikanovania, diskriminacie, segregacie a nasilia
v zakladnej umeleckej Skole
Cl1
Ucel smernice
1. Tato smernica upravuje postup prevencie, oznamovania a rieSenia Sikanovania,
diskrimindcie, segregacie a inych foriem nasilia medzi Ziakmi a vo vztahu pedagogicky
zamestnanec — Ziak.

2. Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Skoly.

3. Vychadza zo zdkona €. 245/2008 Z. z., zakona €. 365/2004 Z. z. a metodickych usmerneni
Ministerstva skolstva SR.

ClL.2
Vymedzenie Sikanovania

Sikanovanie je opakované timyselné konanie, ktorého ciel'om je ubliZit, zastrait' alebo poniZit
Ziaka, a to fyzicky, psychicky, verbalne alebo prostrednictvom digitalnych technologii.

Za zavaznu formu sa povazZuje najma:
* fyzické napadnutie,
* vydieranie,
* poniZovanie,
* kyberSikanovanie,
* sexudlne obt'aZovanie.

ClL3
Preventivne opatrenia

Skola zabezpecuje:

1. Preukazatel'né oboznamenie Ziakov a zakonnych zastupcov so Skolskym poriadkom.
Pravidelné informovanie o zakaze diskrimindacie a nasilia.
Pedagogicky dohl'ad pocas skupinového vyucovania a podujati.

Transparentné podmienky individudlneho vyucovania.

AR

Evidenciu a vyhodnocovanie rizikovych situacii.

Cl. 4
Postup pri rieSeni podozrenia na Sikanovanie

1. Bezodkladné zabezpecenie ochrany obete.
2. Oznamenie riaditel'ovi Skoly.

3. Vyhotovenie pisomného zaznamu.



4. Individualne rozhovory so ztcastnenymi osobami.
5. Informovanie zakonnych zastupcov.
Prijatie primeranych opatreni.

6. V pripade podozrenia na trestny ¢in oznamenie organom ¢innym v trestnom konani.

CL5
Vychovné opatrenia
* napomenutie,
* pokarhanie riaditelom Skoly,
* zniZena znamka zo spravania (ak sa hodnoti),
» dalSie opatrenia podl'a Skolského poriadku.

CL6
ZaverecCné ustanovenia

Tato smernica nadobtida ti¢innost’ diia 26.8.2026

Vo Vranove nad Topl'ou, diia 26.6.2026

podpis riaditel’a Skoly

Zriad'ovatel'(ka) bol(a) oboznameny(4) so Skolskym poriadkom na $kolsky rok 2026/27
dia 26.6.2026

Podpis zriad'ovatel'ky Skoly
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