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Charakteristika Skoly

SZUS vo Vranove nad Topl'ou nevznikla nahodou.

Chramovy zbor, doméce muzicirovanie v niektorych rodinadch — tam niekde vznikla myslienka
mat’ v meste Skolu tohto typu a zamerania.

Charakteristika Ziakov

Skolu navitevuju Ziaci hlavne z regiénu Vranova nad Topl'ou. Mame mnoho nadanych a vyrazne
talentovanych ziakov, o ¢om svedcia dlhodobé vyborné vysledky skoly.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelivania SZUS

Sukromna zakladna umelecka Skola so svojimi Specifickymi vzdeldvacimi a kultirno-vychovnymi
cie'mi, obsahom a organizaciou vzdeldvania zastdva vyznamné miesto Skoly s vyznamnym
kultarno- vychovnym poslanim.

Poukazuje na hudobné umenie, ktoré ako také dava mladému ¢loveku Siroku skéalu

moznosti pre aktivnu umelecku ¢innost’, ale aj ,,u¢i* ako racionélne vyuzit’ svoj vol'ny ¢as

a tym nepriamo pdsobi na jeho rozvoj, formovanie osobnosti a tym kultivuje jeho vnatorny

a vonkajsi svet.

Hlavnym cielom vychovno-vzdelavacej prace na vietkych stupiioch vzdelania SZUS je
upriamit’ pracu celého pedagogického kolektivu pri plneni u¢ebnych pldnov a osnov, tak aby
bol dosiahnuty jeho zmysel a ciel t.j. vychova umenim ako formovanie osobnosti ziaka
a k umeniu — schopnost’ nielen tvorit, ale vediet’ aj prijimat’.

Prostriedky na dosiahnutie stanoveného ciel’a:

* sustavne vzdelavat’ a rozSirovat’ obzor Ziaka v odbornej umeleckej trovni, ale 1 komunikaéno-
Pudskej

* klast’ doraz na zaujimavost’ vyucovania pre Ziaka a na zazitkovl sféru

* rozvijat’ kreativne myslenie, emoc¢nu inteligenciu, tym pestovat’ zmysel pre dobro

a krasu,

* budovat’ v Ziakovi hodnotovy systém, usmeriiovat’ k vy$§im duchovnym hodnotadm

a tym usmernovat’ jeho vkusovu orientaciu,

* zohl'adiiovat’ nové trendy vo vyvoji v umeni, vediet’ nasledne aplikovat’ v praxi

* rozvijat’ kI'i¢ové sposobilosti primerane veku ziaka, zmysluplné zakladné vedomosti
a znalosti a tym vypestovat’ zaklad pre zadujem o celozivotné vzdelavanie

* upeviovat’ povedomie narodného a svetového kultirneho dediéstva

Vlastné ciele SZUS vo Vranove nad Topl'ou

Spolo¢né ciele vsetkych odborov:

» umelecka vychova ako jedna z ciest vychovy dobrého a kultivovaného ¢loveka;

* odborna priprava ziakov ponimana trichotomicky ako:

a) priprava na $tadium umenia na vyS$$om stupni,



b) priprava aktivnych amatérov v oblasti umenia,
¢) priprava vzdelanych percipientov umenia.

Ciele hudobného odboru:

» orientacia ziakov v hudobnych zanroch a Styloch, pestovanie vzt'ahu ku kréase

a k hodnotam s odliSenim pseudohodnét, prehlad o aktudlnom kultirnom diani

v oblasti hudobného umenia;

* rozvijanie senzo-motorickych zru¢nosti, odzrkadl'ujacich sa v technickom ovladani
hry na hudobnom néstroji v paralele s podporovanim osobit¢ho hudobného prejavu
ziaka;

* rozvijanie hudobno-intelektovych schopnosti a estetického citenia vratane schopnosti
ich uplatnenia v medzipredmetovych vztahoch;

* podporovanie hudobnej tvorivosti, divergentného myslenia a samostatnosti,
rozvijanie emociondlnej inteligencie v stilade s inteligenciou moralnou.

* podporovanie spolo¢ného,,muzicirovania“ ziakov v komornych telesach

a hudobnych suboroch vratane spoluprace s inymi umeleckymi odbormi.

Stupne zakladného umeleckého vzdelania

Podl'a ustanovenia § 17 ods. 1 zékona o vychove a vzdelavani moze Ziak ziskat
uspesnym absolvovanim vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej
umeleckej Skole zdkladné umelecké vzdelanie.

Zakladné §tadium sa €leni na prvy stupen, ktory nadvizuje na pripravné studium a na
druhy stupen, ktory nadvizuje na prvy stupeil zékladného Studia.

Prvy stupen zakladného

Studia sa ¢leni na prva Cast’, ktora ma Styri ro¢niky a na druht Cast’, ktord ma Styri ro¢niky. Je
urcéené pre ziakov, ktori preukdzali pozadovantl uroven umeleckych schopnosti, zru¢nosti
a navykov umoznujuci ich d’alsi Gispes$ny rozvoj v prislusSnom predmete hudobného odboru.
Zakladné umelecké vzdelanie sa ¢leni na:

a) primarne umelecké vzdelanie (ISCED 1 B), ktor¢ ziska Ziak GspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre prvu Cast’ prvého stupiia

zakladného §tadia zakladnej umeleckej Skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s dolozkou.

Na zévere¢nom vysvedceni ziaka sa uvedie dolozka ,Ziak ziskal primarne umelecké
vzdelanie®.

b) niZSie sekundiarne umelecké vzdelanie ISCED 2 B), ktor¢ ziska Ziak tspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druhu ¢ast’ prvého

stupna zakladného Stadia zakladnej umeleckej Skoly; dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Na zévere¢nom vysvedceni ziaka sa uvedie dolozka ,,Ziak ziskal niZ8ie sekundarne
umelecké vzdelanie®.

Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania
SZUS vo Vranove nad Toplou je plnoorganizovanou Skolou, ma 1 odbor:
* Hudobny

Vyucuje sa na 3 stupiioch Studia:

1. Pripravny

2. Zakladny — Lstupeni — 1. a 2. Cast’
3. Zékladny — Il.stupen

Dizka stadia:

* Pripravny — 1 rok

* Zakladny — I. stupeii

— 1. Cast’ - 4 roky

— 2. Cast’ — maximadlne 5 rokov



« Zakladny — II. stupent — maximalne 4 roky

Forma S$tudia:
« individuélne a skupinové vyucovanie,
* rozsirené vyucovanie.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

SZUS vo Vranove nad Toplou poniika §tidium v hudobnom (HO) odbore.

1. Organizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu na zakladnej umeleckej skole
Zakladna umelecka Skola organizuje pripravné §tidium, zékladné Studium, Stadium
s roz$irenym poctom vyucovacich hodin.

Pripravné studium modze mat’ dva roCniky. Je urené pre ziakov prvého stupna

zakladnej skoly a pre nadané deti vo veku pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky. Je

uréené na intenzivne diagnostikovanie umeleckych schopnosti Ziaka a jeho naslednu

profilaciu v prislusnom Studijnom predmete.

Zakladné Studium sa ¢leni na dva stupne.

Prvy stupeit mé osem ro¢nikov a druhy stupen ma Styri ro¢niky; pre Ziakov, ktori nenavstevovali
prvy stupen zakladného $tadia, mozno zriadit’ jednoro¢né pripravné stadium. Zakladné Stadium je
uréené pre ziakov, ktori spravidla v ramci pripravného Studia preukézali prisluSnu troven
umeleckych schopnosti, zruénosti a navykov predpokladajucu ich Gispe$ny rozvoj v danom
Studijnom predmete.

Riaditel’ zdkladnej umeleckej Skoly mdze prerusit’ Stadium ziakovi na jeho ziadost’

alebo na ziadost’ jeho zakonného zastupcu.

Sposob organizacie Stidia

Vyucovanie vo vSetkych odboroch a v jednotlivych Studijnych zameraniach sa organizuje

v ramci vyucovacich hodin; vyucovacia hodina trva 45 a 70 minuat pri Hudobnej nauke, 1,5 hodiny
pri nastrojoch .

Vyucovacie hodiny mozno spéjat’ a delit. V HO je mozné na ziadost’ rodi¢a so sthlasom
riaditel’a/Tky/ spojit’ 1,5 vyucovaciu hodinu v hlavnom predmete 1x do tyzdna.

Zoznam $tudijnych odborov a ich zamerani

Hudobny odbor (HO)

* hra na néastrojoch: klavir, akordeon, husle, gitara , zobcova flauta , priecna flauta, klarinet,
saxofon,spev, hlasova vychova;

* hudobna nauka,

* sprievod, komorna hra, zborovy spev, hra v stibore,

* hra z listu, obligatne néstroje, hra na nastroji

Ucebné osnovy
Poziadavky a ¢asova dotacia na stidium jednotlivych Studijnych zamerani, ktoré poskytuje nasa
Skola st konkretizované v prilohdch SVP.

Ucebné plany

Vychadzame z platnych Ugebnych planov pre SZUS ktoré schvélilo Ministerstvo
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky - Statny vzdelavaci program pre
zékladné umelecké skoly ( ,,novy SVP*) je spracovany ako jeden dokument pre vietky
umelecké odbory ZUS. Platnost’ nadobudol 4. februara 2015 a Géinnost’ nadobtida
1.septembra 2015.

Aby ucitelia mohli reagovat’ aj na poziadavky a individualitu Ziakov vypracovavaju
konkrétne polro¢né $tudijné plany. Tak mozu vlastnym tvorivym pristupom napliat’ ciele
SkVP.

Organizdcia prijimacich skuSok

Prijimacie talentové skusky sa konaju spravidla v polovici méja pod dohl'adom 3-¢lennej



komisie v kazdom odbore. Vo vsetkych odboroch je zavedeny bodovy systém — najvyssi
pocet 30 bodov. Ziaci su prijati na zaklade ziskanych bodov (30 —27) a podl'a priestorovych
a personalnych moznosti Skoly. Zoznam prijatych Ziakov je zverejneny na webovej stranke.
Presny datum prijimacich skasok je uvedeny v plane prace, na webovej stranke, avizovany
formou plagatov a v miestne;j tlaci a televizii, na zadkladnych a materskych skolach.
Prijimacia komisia na prijimacej skuske do pripravného $tadia posudzuje dispozicie

ziaka — jeho predpoklady pre Stadium v prislusSnom umeleckom odbore. Vzhl'adom na to, Ze
v pripravnom §tudiu sa diagnostikuji dispozicie ziaka a rozvijaji sa jeho umelecké
schopnosti s tym, ze o¢akavany vysledok nemusi byt’ vzdy pozitivny, nezarucuje sa ziakovi
postup do zékladného $tadia. Do zdkladného $tudia postupuju iba Ziaci, ktori pocas
pripravného Stidia preukézu dostatocné umelecké nadanie a perspektivu d’alSieho
umeleckého rozvoja.

Do zakladného §tadia, skraten¢ho Studia a Stadia pre dospelych mozno prijat’ aj
uchadzacov, ktori neabsolvovali pripravné S§tidium, ale GspeSne vykonali prijimaciu skuSku
do prislusného studia a preukdzali pozadovant uroven umeleckych schopnosti, zru¢nosti

a ndvykov umoziujucu ich Gspesny rozvoj v prislusnom Studijnom predmete. Vzhl'adom na
Specifikd umeleckého vzdeldvania a vzh'adom na osobity rozvoj kazdého umeleckého
talentu mozno na Studium prijat’ aj nadanych uchadzacov, ktori nedosiahli alebo prekrocili
vek odporti¢any v u¢ebnom plane Studijného zamerania.

Vzhl'adom na réznu uroven dispozicii jednotlivych Ziakov pre Stadium a rézne perspektivy
rozvoja umeleckych schopnosti sa vek uvedeny v u¢ebnych planoch povazuje za
odporucany, nie zavazny.

Sposob ukoncenia Studia

Prvé Cast’ prvého stupiia zdkladného Stiidia, druhd Cast’ prvého stupiia zadkladného Sttdia, druhy
stupeni zakladného Studia a Stadium pre dospelych sa ukoncuje zaverecnou skuskou.

Ak ziak sustavne alebo zavaznym spdsobom porusuje Skolsky poriadok. V tychto

pripadoch moéze riaditel’ Skoly rozhodntt’ o pred¢asnom ukonceni Stadia podla § 50 ods. 2
pism. a). Ustanovenie § 50 ods. 2 pism. b) splnomocnuje riaditel'a skoly rozhodnat’

o mimoriadnom ukonceni §tadia v pripade neuhradzania prispevku na ¢iastocnti uhradu
nakladov spojenych so Studiom.

Profil absolventa

Absolvent primarneho umeleckého vzdelania SZUS by mal mat’ osvojent zékladnt hudobni
gramotnost. Mal by vediet’ pouzivat’ odborntl terminolégiu. Ma mat’ zaujem a dokézat’ sa
uvedomelo, samostatne a pravidelne venovat rozvijaniu svojho nadania prostrednictvom nacviku
hudobnych skladieb. Absolvent by mal byt’ schopny zaradit’ sa do inStrumentélnych telies, siborov
¢i spevackych zborov. Ma schopnost’ zédkladnej orientacie v dejinach a tedrii umenia.

Dokéze vnimat’ a prezivat’ umenie pri hlbSom chapani skuto¢nosti. Ma vytvoreny pozitivny

vztah k umeniu, ktoré¢ dokaze rozvijat’ jeho osobnost’ v humanistickom duchu. Tento vztah
dokaze rozvijat’ aj samostatne ako celozivotnu potrebu. Je schopny verejne vystupovat,
kultivovane komunikovat’. Vazit' si vlastnl pracu a tspechy, reSpektovat’ rozdielne nazory

a chranit’ umelecké a duchovné prejavy inych. Ziskat’ zaklady pre rozvoj kI'i¢ovych

kompetencii pre d’alSie §tidium na umeleckych Skolach, ¢i samostatnii umeleck tvorbu.
Ukon¢ovanie $tadia a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani na SZUS stanovuje Vyhlaska MS
SR ¢€.324/2008 Z.z. o zakladnej umeleckej Skole. Zaverecna skuska pozostava z teoretickej a
praktickej ¢asti. V HO st to interpreta¢né cvicenia a interpretacia primeranie skladby so skuskou z
hudobnej nauky.

Zo zévere¢nej skusky je pisomne vyhotoveny protokol. Predseda skusobnej komisie zodpoveda za
jeho uplnost’ a odovzdanie vedeniu Skoly.

NajdolezitejSie na Skole zostava prakticka vyucba procesom tvorby alebo zdokonalovanim
interpretacného majstrovstva. Zohl'adiiujeme individualitu kazdého ziaka a vedieme k
samostatnosti a zodpovednosti. Pri rozvijani emocionalnych a rozumovych schopnosti ziakov
kladiem doraz na citlivé prezivanie, predstavivost, empatiu, intuiciu a flexibilitu ako stcast’
tvorivosti.



V HO podporujeme komornu hru alebo hru v stibore. Vo vsetkych odboroch vyuzivame

1 vyucovanie v inom prostredi (navstevy galérii, divadiel, tane¢nych vystipeni

a pod.).Nasou snahou je organizovat’ verejné koncerty a interné koncerty, zucastinovat’ sa dni
otvorenych dveri, metodickych dni, sut’azi a pod.

Ciel'om nasej skoly je, aby nasi ziaci po absolvovani §tidia boli vybaveni nielen mnozstvom
odbornych vedomosti a zru¢nosti, ale aj vedeli prejavit’ svoju individualitu, umelecktl a duchovnu
orientaciu. Aby v akomkol'vek pracovnom zaradeni sa prejavovali ako kultivovani, dobri l'udia.

Podmienky na uskutociiovanie SVP

Personélne zabezpecenie

Charakteristika pedagogického zboru

Vyborné vysledky Skola dosahuje hlavne vd’aka odbornosti a zanietenosti

pedagogov. V skole pracuje (Skolsky rok 2025/26) 11 pedagogov, pdsobia 2 predmetové
komisie: oddelenie klavirne , akordeonové, slacikové a gitarové, dychové a spevacke.
Pedagogovia si priebezne dopliiiajii svoju odbornost’ vysokoskolskym a doplitujicim $tidiom-
kurzy, seminare, prednasky.

Vo vsetkych Studijnych predmetoch je zbor stabilizovany a je postupne dopliiovany mladSimi
pedagogickymi zamestnancami.

Priestorové a materialno — technické vybavenie Skoly

K dispozicii mame 9 ucebni a koncertnt salu. Vsetky ucebne su vhodné na vyucovanie
prislusného predmetu a st aj plne vyuzité. Hudobné néstroje a notovy material, u¢ebné pomdcky,
kostymy atd’. a vybavenie tried sa podl'a potreby zakupuju z finanénych prostriedkov rozpoc¢tu
Skoly.

Skola ako Zivotny priestor

Upravenym a estetickym prostredim ucebni aj spolocnych priestorov vytvdrame vhodné
estetické prostredie pre nasu pracu. Aktualne informécie o aktivitach Skoly sprostredkivame

na informacénych tabuliach, nastenkach a na webovej stranke. Chodby a vstupné priestory
skultiriiujeme vytvarnymi pracami a plagatmi z nasich akcii. Velky doraz kladiem na vytvéaranie
pozitivnej socidlno — emocnej klimy, vzdjomnej komunikacie medzi ziakmi prostrednictvom
komornej a suborovej hry, medzi zZiakmi a pedagdégmi, a medzi pedagdgmi navzajom.

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov mé vplyv na celkovi troven kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu. Manazment SZUS kladie doraz i na tato zlozku vzdelavania
pedagogickych pracovnikov. V tomto systéme ma stanovené ciele:

+ Uvadzat’ zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe

* Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu ( sposobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat))
pedagogickych zamestnancov

* Motivovat’ pedagogickych pracovnikov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti

* Sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyu€ovania jednotlivych

predmetoch (ucast’ na semindroch)

Prioritnou tlohou SZUS je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky zamestnanec
mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonal'ovat’ svoje majstrovstvo.

Hlavnymi znakmi prace vzdelanych by mali byt: motivécia, iniciativa, samostatnost’, aktivita,
kritické postoje, spatné vézba, tvorivost’, zodpovednost’ za vysledky.

Vedenie Skoly venuje zvySent pozornost’ a podporuje kontinudlne vzdeldvanie

zamestnancov ako stcast’ ich kariérneho rastu s cielom zvySovania kvality vychovy

a vzdelavania v Skole. Kontinualne vzdeldvanie zamestnancov Skoly sa kazdoro¢ne odvija

z poziadaviek:

- zvySovania profesijnych kompetencii na vSetkych stupiioch a poziciach,

- podpory tvorivosti a vynachédzavosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- zvySovania pravneho vedomia zamestnancov,

- skvalitnovania manazérskych a marketingovych schopnosti veducich pedagogickych



zamestnancov Skoly.

Dalsie vzdelavanie sa realizuje na zaklade zdujmu pedagogickych a odbornych zamestnancov v
podobe:

- internych (v rdmci predmetovych komisii, metodické dni a iné Skolenia v rdmci
pedagogickych a pracovnych porad, skolenia PO a BOZP, individualne $tadium

odbornej literatary)

- externych vzdelavacich akcii (S8kolenia organizované v ramci prehliadok a sutazi,

vzdeldvacie projekty metodicko-pedagogickych a regionalnych kultirnych centier)

podla ich aktualnej ponuky.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti:

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Absolventi vSetkych odborov prvej a druhej Casti,, kontrahujici Ziaci prechadzaju
komisionalnymi skuSkami, ktoré st zachytené v protokoloch.

Suhrnna klasifikacia a hodnotenie Ziaka v jednotlivych predmetoch sa spravidla uskuto¢iiuje na
konci prvého a druhého polroka v skolskom roku. Pri ur€ovani stupiia prospechu v jednotlivych
predmetoch na konci klasifika¢ného obdobia sa hodnoti kvalita vedomosti a zru¢nosti, ktoru ziak
dosiahol na konci klasifikaéného obdobia. Pripadné problémy z jednotlivych predmetovych
komisii sa riesia na klasifika¢nych poradach v prvom a druhom polroku.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom
spétnt vézbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde ma rezervy a
aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov SZUS postupuje podla vypracovanych metodickych pokynov
na hodnotenie a klasifikaciu vykonov priebeznych aj na polro¢nych a koncoro¢nych
vysvedceniach.

* Hodnotenie prebieha na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych

sledujeme vyvoj ziaka.

* Treba dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspe$nych a
neuspesnych.

Kritérid na stupne klasifikicie Ziaka

Specifickost’ obsahu vzdelavania v jednotlivych vyuéovacich predmetoch SZUS si vyzaduje
uplatnit’ pre jednotlivé klasifika¢né stupne osobitné kritéria

Stuperi 1 — vyborny

Ziak ovlada poznatky a zruénosti pozadované uéebnymi osnovami celistvo, presne a

uplne. Je vytrvaly, usilovny, pracuje primerane svojmu veku samostatne, tvorivo a pohotovo
vo vSetkych ¢innostiach. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti, zrucnosti a
navyky a uspesne ich rozvija v individudlnom i skupinovom prejave. Na vyucovanie sa
pripravuje systematicky. Jeho prejav je citovo esteticky a technicky spravny, spravidla bez
nedostatkov. Vo vyssich ro¢nikoch spravidla u¢inkuje na verejnych podujatiach skoly i na
sutaziach. M4 aktivny zdujem o hudobné umenie.

Stupeii 2 — chvalitebny

Ziak ovlada poznatky a zruénosti pozadované u¢ebnymi osnovami s mensimi

nedostatkami. Je usilovny, aktivny, prevazne samostatny, tvorivy a pohotovy vo vsetkych
¢innostiach. Je schopny s pomocou ucitel'a vyuzivat’ zruénosti a navyky v individualnom aj
skupinovom prejave. Priprava na vyucovanie je systematickd. Estetické a technické
dopracovanie skladieb je vel'mi dobré. Nastudované skladby dokaZze precitene interpretovat’
na menej vyznamnych podujatiach Skoly iba s menSimi technickymi, intonacnymi alebo
rytmickymi nedostatkami. Ma zaujem o hudobné umenie.

Stupen 3 — uspokojivy




Ziak ma v poznatkoch, zruénostiach a navykoch pozadovanych u¢ebnymi osnovami

vicsie nedostatky. Je menej aktivny, samostatny, pohotovy, tvorivy. Potrebuje sustavni

pomoc ucitel’a. Menej vyuziva svoje schopnosti, zru¢nosti a ndvyky v individudlnom a
skupinovom prejave. Priprava na vyucovanie je nesystematicka. V jeho prejave Ciastocne

chyba muzikalita a estetické citenie, nedostatocné je estetické a technické dopracovanie

skladieb. M4 mensi zdujem o hudobné umenie.

Stuperi 4 — neuspokojivy

Ziak nezvlada poziadavky uéebnych osnov. Minimélne osvojené poznatky a zru¢nosti nevie v
praxi aplikovat’. Celkovy rozvoj jeho hudobnych zru¢nosti a schopnosti je neuspokojivy. V jeho
¢innostiach sa prejavuju zdvazné nedostatky a hudobné prejavy st na nizkej estetickej a technickej
urovni. Nie je schopny samostatne pracovat’ a nedokaze vystupit’ ani na triednych podujatiach.
Nema zaujem ani dostatoéné predpoklady pre vzdelavanie v SZUS.

Ziaci v pripravnom $tadiu v jednotlivych umeleckych odboroch sa na konci II. polroku
neklasifikuju, ich stidium je pripravou na prijatie na zdkladné §tadium. Podmienku prijatia na
zakladné §tadium je splnenie pozadovanych predpokladov a hodnotenie s odpori¢anim triedneho
ucitel’a. Toto hodnotenie s odpori¢anim pokracovat’ alebo nepokracovat’ v zdkladnom $tudiu sa
vykonéva slovne na konci Skolského roka po absolvovani pripravného §tadia na tlacive
schvalenom ministerstvom Skolstva.

Spravanie ziaka SZUS sa osobitne neklasifikuje a neovplyviiuje ani klasifikaciu v uéebnych
predmetoch, pokial’ nemé vplyv na dosahované vysledky. Na vaznejsie pripady poruSovania zasad
spravania upozorni riaditel’ Skoly rodi¢a v zmysle prijatého vnutorného poriadku $koly pre Ziakov.
O prospechu a spravani ziaka informuje jeho zdkonného zastupcu triedny ucitel’ alebo riaditel’
Skoly.

Ak nebolo mozné Ziaka klasifikovat’ a ndsledne hodnotit’ pre zavazné objektivne priciny v
riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Riaditel’ $koly urci na jeho
hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie ziaka mohlo vykonat’ najneskor
do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka. Ak nie je mozné Ziaka hodnotit’ za prvy polrok
ani v ndhradnom termine, Ziak sa za prvy polrok nehodnoti.

Ak pre zavazné objektivne pric¢iny nemozno hodnotit’ Ziaka na konci druhého

polroka, riaditel’ ur¢i na jeho hodnotenie nahradny termin, a to tak, aby sa hodnotenie Ziaka
vykonalo spravidla v poslednom tyzdni augusta. Ak nie je mozné Ziaka hodnotit’ za druhy

polrok ani v ndhradnom termine, ziak sa za druhy polrok nehodnoti.

Na vysved&eni sa uvedie doloZka ,,Ziak nebol Klasifikovany a opakuje ro¢nik*.

Preskusat’ ziaka nemozno, ak bol v klasifikaénom obdobi z vyucovacieho predmetu
klasifikovany na zaklade komisionalnej skuasky. Ziak, ktory je na konci druhého polroka
klasifikovany z niektorého predmetu okrem hlavného predmetu stupiiom neuspokojivy,

mdze vykonat’ opravnu skusku ( § 10 ods. 1 vyhlasky ¢. 324/2008 Z. z.). Opravné skusky sa
konajt posledny tyzdei letnych prazdnin. (resp. prvy septembrovy tyzdeii). Termin skasky
urcuje riaditel’ Skoly.

Ak ziak z dovodu vel'kého poctu zameskanych hodin, ktoré neboli pisomne ospravedlnené
zakonnym zastupcom, nemohol byt hodnoteny z niektorého predmetu, suhrnna klasifikacia na
konci klasifikacného obdobia bude nahradené slovom neabsolvoval a celkové hodnotenie bude
neprospel. Kazdy takyto pripad bude individudlne dopredu prejednavany na klasifikanej porade.
Hodnotenie ziakov realizujeme:

1. Klasifikaciou a slovnym hodnotenim priebezne vo vychovno . vzdeldvacom procese
systematicky pocas celého roka

2. Stihrnnou klasifikaciou a hodnotenim, ktoré je ukoncené na konci prvého a druhého

polroka

3. Komplexne a objektivne v stlade so Specifickostou obsahu prislusného predmetu

4.V procese hodnotenia uplatilovanim primeranej naro¢nosti, pedagogickym taktom

voci ziakovi, reSpektovanim prava dietat’a a humannym spravanim sa k Ziakovi

5. Zameriavame sa na sumativne a formativne hodnotenie ziakov

6. Komisionalne hodnotenie

7. Hodnotenie verejnych vystupeni a stt'azi

8. Evidovanie vysledkov, uspechov Ziaka alebo aj hodnotenim inych (hodnotenie porot,



vysledky prijimacich skuSok a pod.)

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Zabezpecuje harmonicku organizéciu celého vychovno — vzdelavacieho procesu

a d’alSich skolskych aktivit. Vnutorno — skolska kontrola je vychodiskom pre tspesnu
riadiacu pracu, podmienkou pre kvalitna realizdciu ciel'ov a uloh, ako aj prostriedkom na
zvySenie discipliny v praci, zodpovednosti a aktivity zamestnancov.

Kritéria, na zdklade ktorych hodnotime PZ Skoly:

- Hospitécie — ndvstevy u ucitel’a na vyucovacom procese

- Pozorovanie

- Vzajomné hodnotenie ucitel'ov cez vykony Ziakov na prehravkach, rozhovory,

analyzy vykonov

- Vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyuc€uje — prospech, ktoré sa prejavuja v ich

vykonoch na koncertoch, stitaziach, ¢i inych aktivitach, pocte prijatych ziakov na
odborné skoly

- Sledovanie pokroku Ziaka pod vedenim ucitel’a

- Vzt'ah ziakov k ucitel'ovi

- Praca ucitel'a nad ramec jeho povinnosti

- Ochota ucitel'a spolupracovat’ na projektoch skoly

- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
mimoskolskej ¢innosti atd’.

Hodnotenie a pisomny zdznam PZ vykonéva riaditel’ka a zastupkyna spravidla do 30.juna.
Hodnotenie Skoly

Skola ziskava poznatky o hodnoteni spitnou vizbou od rodi¢ov a spolo¢nou mierou

ich zaujmu o $tudium na nasej Skole, teda rasticim alebo klesajucim zaujmom o Stadium,
spokojnost’ou ziakov a rodi¢ov, spokojnost'ou ucitel'ov — pokojné socidlna klima v skole,
kvalitou vysledkov a v neposlednej miere menom $koly prezentovanym uspechmi Ziakov
a pedagdgov a spolocenskym vystupovanim na verejnosti.

Pravidelne sledujeme a hodnotime:

- uroven Skoly vonkajSou prezentdciou — kultirne verejné vystipenia, vystavy, sut'aze

- uroven — odborna ale aj I'udska pracovnikov a vedenia Skoly

- uroven vo v§eobecnosti v porovnani s inymi Skolami

- podmienky na vzdelavanie

- spolupraca s rodi¢mi, so zriad’ovatel'om, radou skoly

- socialno — emo¢nd klima Skoly

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skolenia BOZP, PO podla platnej legislativy — za¢inajtici pedagégovia pri nastupe do
zamestnania, ostatni zamestnanci cyklicky, Skoliaci pracovnik je odborny technik pre

BOZP, PO.

Podl'a platného §kolského zakona - § 152-153 245/2008 Z.z. nasa $kola vydava Skolsky
poriadok, ktory upravuje podrobnosti:

- O vykone prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v ZUS

- Prevadzke a vnatornom rezime ZUS

- Podmienkach pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov, ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Skolsky poriadok je zverejneny na pristupnom mieste, st nim oboznameni

pedagogovia a zdkonni zastupcovia Ziakov

Oblast’ spoluprace

Spolupraca s rodiémi a s inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna. Skola vel'mi

dobre spolupracuje s Radou rodi¢ov, Radou $koly, Ob&ianskym zdruZenim pri SZUS.

Je to najmi v ramci priatel'skych koncertov, metodickych dni, stitazi, semindrov a inych aktivit.
Nasi ziaci pravidelne u€inkuji na podujatiach organizovanych mestom Vranov nad Topl'ou, na
druzobnych koncertoch organizovanych v rdmci PreSovského kraja ale aj druZzobnych §kol.



Clanok 7

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU DISKRIMINACIE,
SIKANOVANIA A NASILIA (ZD)

1. Zakladné ustanovenia
Skola zabezpetuje bezpeéné a re$pektujuce prostredie pre vietkych Ziakov a zamestnancov v
sulade so:
zakonom ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),
zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani (antidiskrimina¢ny zakon),
zakonom €. 36/2005 Z. z. o rodine,
zakonom €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele,
Dohovorom o pravach dietat’a.
Akékol'vek formy diskrimindcie, Sikanovania, kyberSikanovania, obt’azovania, nésilia alebo iné¢ho
ponizujliiceho spravania st nepripustné.

2. Vymedzenie pojmov
Diskriminacia — znevyhodiiovanie osoby z dovodu pohlavia, narodnosti, etnického pdvodu,
zdravotného znevyhodnenia, ndbozenstva, viery, veku alebo iného postavenia.

Sikanovanie — opakované imyselné konanie, ktorého cielom je ubliZit, zastragit’ alebo poniZit
inu osobu (fyzicky, psychicky, verbalne alebo prostrednictvom digitalnych technolégit).

Kybersikanovanie — Sikanovanie realizované prostrednictvom internetu, socialnych sieti,
mobilnych telefénov alebo inych digitalnych zariadeni.

Nasilie — kazdé fyzické alebo psychické ublizovanie, vyhrdZanie sa alebo natlak.

Segregacia — rozdel'ovanie I'udi do skupin na zéklade nejakej vlastnosti /rasy, etnického povodu,
nabozZenstva, socialneho postavenia a pod./

3. Prava a povinnosti Ziakov
Ziak ma pravo:
na ochranu ddstojnosti, cti a bezpecia,
na ochranu pred diskriminéciou a nésilim,
5 poziadat’ o pomoc ktoréhokol'vek pedagogického zamestnanca.
Ziak je povinny:
spravat’ sa slusne a reSpektovat’ ostatnych,
zdrzat’ sa akéhokol'vek nésilného alebo ponizujuceho spravania,
bezodkladne oznamit’ pripad Sikanovania alebo nasilia.

Povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
Zamestnanci Skoly su povinni:

aktivne predchadzat’ diskriminacii a Sikanovaniu,
bezodkladne riesit’ podozrenia alebo ozndmenia o nevhodnom spravani,
spolupracovat’ s vedenim Skoly, zakonnymi zastupcami a prisluSnymi orgdnmi.

Postup pri rieSeni porusenia §tandardov
1. Oznamenie incidentu (ziakom, rodi¢om alebo zamestnancom).
2. Predbezné preverenie situacie vedenim Skoly.
3. Individuélne rozhovory so zucastnenymi stranami.
4. Prijatie vychovnych opatreni v sulade so Skolskym poriadkom.
5. V pripade potreby spolupraca s CPP, policiou alebo organmi socidlnopravnej ochrany deti.

Preventivne opatrenia
Skola zabezpecuje:



realizécia preventivnych programov a besied
vychova k tolerancii a reSpektu v rdmci vyu€ovania, monitorovanie klimy v triedach,
vypracovanie a pravidelnu aktualizaciu internych smernic

oboznamenie Ziakov a zdkonnych zastupcov so Skolskym poriadkom,

pravidelné preventivne programy (prevencia Sikanovania, kyberSikanovania, extrémizmu,
zavislosti),

dohl'ad pedagogickych zamestnancov poc¢as vyucovania, prestavok a Skolskych akeii,
bezpecné pouZzivanie digitalnych technologii v priestoroch Skoly,

podporu triednickych hodin zameranych na budovanie reSpektujtcich vztahov,
spoluprécu s poradenskymi zariadeniami a odbornikmi.

Zaverecné ustanovenia
Tieto Standardy s zavdzné pre vSetkych Ziakov a zamestnancov $koly. PoruSenie zasad sa
posudzuje ako zadvazné porusenie skolského poriadku.

PODROBNE PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZIAKOV
pred diskriminaciou, segregiaciou, nasilim a inymi formami neZiadiceho spravania
(v podmienkach zakladnej umeleckej S$koly)

CL1
Uvodné ustanovenia
1. Tieto podmienky su sucastou skolského poriadku zakladnej umeleckej Skoly (d’alej len
»Skola®).

2. Skola zabezpeduje ochranu Ziakov v stlade so zdkonom &. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon),
zakonom €. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zédkon), zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. a
d’al§imi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

3. Skola uplatiiuje principy rovného zaobchadzania, inkluzie, re$pektu a ochrany déstojnosti
kazdého ziaka.

4. Akékol'vek formy diskrimindcie, segregécie, Sikanovania, kyberSikanovania, nasilia,
obt’azovania alebo iné¢ho ponizujiceho spravania s nepripustné.

CL 2
Specifika ochrany Ziakov v podmienkach SZUS

1. Ochrana ziakov sa vztahuje na:
individualne vyucovanie,
skupinové vyucovanie,
umelecké stibory,
verejné vystupenia, sitaze a mimoskolské podujatia organizované skolou.

2. Pedagogicky zamestnanec je povinny zabezpecit bezpecné prostredie aj pocas:
pripravy na vystupenia,
presunov na podujatia,
pobytu v Satniach a zakulisi.

3. Individualne vyucovanie prebieha zasadne v priestoroch skoly alebo v schvalenych

priestoroch a sposobom, ktory zabezpecuje transparentnost’ a ochranu Ziaka aj pedagoga.



CL3
Preventivne opatrenia
Skola zabezpecuje:

1. Preukdzatel'né oboznamenie Ziakov a zdkonnych zastupcov so Skolskym poriadkom.
2. Informovanie o moznostiach oznamenia neziaduceho spravania.

3. Primerané pedagogické pdsobenie zamerané na rozvoj reSpektu, spoluprace a
kultivovaného spravania v umeleckom prostredi.

4. Dohl'ad nad ziakmi pocas skupinového vyucovania a podujati.
5. Evidenciu a vyhodnocovanie pripadnych incidentov.

6. Spolupracu s Centrom poradenstva a prevencie a d’al§Simi odbornymi institiciami podla
potreby.

Cl 4
Oznamovanie a evidencia
1. Ziak alebo zakonny zastupca méze podat’ podnet:
triednemu ucitel'ovi,
veducemu odboru,
riaditel'ovi Skoly.
2. Skola zabezpedi moznost’ doverného oznamenia.

3. Kazdy podnet sa eviduje v pisomnej forme.

4. Vedenie Skoly zabezpeci jeho bezodkladné preverenie.

CL5
Postup pri rieSeni
1. Bezodkladné prijatie opatreni na ochranu ziaka.

2. Objektivne preverenie skutkového stavu.
3. Vyhotovenie zdznamu o rieSeni.

4. Informovanie zdkonnych zastupcov.

5

. Ulozenie primeranych vychovnych opatreni podl'a Skolského poriadku.

(o)

. V pripade podozrenia na trestny ¢in ozndmenie prisluSnym organom.

Postup musi byt preukazatel'ny a kontrolovatel'ny.

ClL6
Ochrana pred diskriminaciou a segregaciou
1. Skola zabezpecuje rovny pristup k prijimaniu, hodnoteniu a i€asti na vystupeniach a
sttaziach.
2. Vyber Ziakov na reprezentéciu Skoly je zalozeny vylu¢ne na umeleckych schopnostiach a
pripravenosti.

3. Nevytvaraju sa skupiny na zéklade etnického, socialneho alebo iného znevyhodiiujuceho
kritéria.

4. Individudlny pristup vyplyvajici zo Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb sa
nepovazuje za segregaciu.



CL7
Zodpovednost’
1. Za vytvaranie bezpecného prostredia zodpoveda riaditel’ skoly.

2. Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny konat’ tak, aby predchadzal rizikdm vzniku
neziaduceho sprévania.

3. Porusenie tychto zdsad sa povazuje za zavazné porusenie Skolského poriadku.

Clanok 8
Priebeh vyucovania

Vyuéovanie v SZUS sa riadi rozvrhom hodin schvalenym vedenim $koly a je
realizované podl'a Studijnych odborov a individualneho zaradenia ziaka.

1. Pravidla vyucovania:

1 Kazdy vyucujici je zodpovedny za vedenie triednej dokumentacie (CTP, triedna
kniha, dochadzka, klasifikacia),

2 Ziak je povinny nosit’ potrebné pomdcky a pripravne sa zacastiovat’ na
vyucovani,

3 Vindividudlnom vyucovani sa pedagdg venuje priamo jednému Ziakovi,
v skupinovej forme (hudobna tedria, komorna hra, zbor) sa riadi poctom
ziakov,

4V ucebniach je zakédzané jest’, pit, manipulovat’ s telefonmi a pouzivat’ cudzie
veci bez povolenia.

2. Bezpecnost’ a poriadok:

1. Pomocky (hudobné nastroje, technika) je majetkom Skoly a ziaci ho mézu
pouzivat’ len pod dozorom pedagdga.

2. Po ukonceni hodiny ziak opusti ucebiiu, ktord sa uzamyka.

3. Ak ziak neprebiehajuce hodiny travi v skole (napr. medzi individualnou a
kolektivnou hodinou), zodpovednost’ za¢ina opét’ az vstupom na nasledujiicu
hodinu.

4. Vyucovanie je zamerané na systematicky rozvoj schopnosti, ndvykov,
zodpovednosti a tvorivosti.

Predstavenia, koncerty

Verejné vystipenia su neoddelitelnou sicastou stadia v SZUS a slazia ako forma
prezentacie vysledkov umeleckej prace skoly.

Ziak je povinny:

1. aktivne sa zcastnit’ koncertov, vystipeni a sut’azi, ktoré mu urci pedagdg alebo
vedenie Skoly,

2. vhodne sa obliect’ (eticky a reprezentativny vzhl'ad),

3. dodrziavat pravidléa kultivovaného spravania sa na verejnosti,

4. prist na nacvik, generalku v stanovenom case.

Zodpovednost’ pedagoga:

1. pripravuje Ziaka na vystipenie alebo prezentéciu,

2. vedie ziakov k samostatnosti a vhodnému vystupovaniu.
zabezpecuje organiza¢ni koordinaciu s ostatnymi zlozkami Skoly,



Clanok 9
Starostlivost’ o zdravie

1. Ziaci s povinni dodrziavat’ smernice a pokyny upravujiice bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia nielen vlastnej osoby, ale aj spoluziakov.

2. Ziaci nesmu v priestoroch koly fajéit, pit’ alkoholické napoje, prechovéavat’ a uzivat
drogy a omamné latky.

3. VSetci zamestnanci dbajli na to, aby sa Ziaci pohybovali po chodbach pokojne, aby sa
nenahanali, neskdkali po schodoch, nekricali a pod. (nebezpecenstvo Grazu).

4. Skola podporuje zdravy Zivotny $tyl, prevenciu chordb a bezpeéné prostredie pre
vSetkych ziakov a zamestnancov.

5. Ziak je povinny chranit’ svoje, ale aj zdravie ostatnych spoluziakov. Prvii pomoc v
pripade urazu poskytne vyucujuci, Skola bezprostredne po uraze zabezpec¢i odborné
lekarske oSetrenie, informuje rodica a vykond zaznam o traze.

6. Pri prejave akutneho, prenosného a infekéného ochorenia vyucujuci oboznami
riaditel'stvo Skoly, rodi¢a. Ak nie je mozné telefonicky informovat’ rodica, Skola
zabezpecuje lekarske osetrenie v sprievode dospelej osoby.

Zasady starostlivosti o zdravie:

1. ziak, ktory vykazuje priznaky ochorenia (kasel’, teplota, nevol'a), by sa nemal zucastnit’
vyucovania, aby neohrozil ostatnych,

2. pridlhsej nepritomnosti z ddvodu choroby odporuca skola predlozit’ potvrdenie od lekara
o spdsobilosti Ziaka na d’alSie vyucovanie,

3. Pedagég mé pravo odmietnut’ pritomnost’ ziaka, ktory viditelne vykazuje znaky
infekéného ochorenia a informovat o tom zdkonného zastupcu. V neodkladnych
pripadoch zabezpecuje Skola prvli pomoc a kontaktuje rodic¢ov.

4. 7ziak je povinny dodrziavat’ osobnu hygienu a hygienické pravidla stanovené Skolou.

Clanok 10
Priestupky, opatrenia a vychovné dosledky

Za zavazné alebo opakované previnenie sa proti Skolskému poriadku uklada riaditel'stvo skoly
opatrenia formou napomenutia alebo pokarhania, az po predcasné ukoncenie Studia.

Drobné porusenie povinnosti:

Meskanie na hodinu

Neustala nepripravenost’ na hodinu

Neprimerané spravanie sa voci spoluziakom alebo pedagogovi
Pouzivanie mobilu bez dovolenia

RAEEI A e

Iné porusenia, ktoré nenaruSaji zdsadne vychovno-vzdelavaci proces.



Opatrenia:

napomenutie pedagdgom,
napomenutie triednym ucitel'om,
informovanie rodicov,

zapis do pedagogickej dokumentécie.

el

Zavazné poruSenia:

Opakované neospravedlnené hodiny

Hrubé porusenie moralnych a etickych pravidiel
Pozivanie omamnych latok alebo alkoholu
Sikanovanie, fyzické alebo psychické nasilie
Poskodenie majetku skoly alebo inych osob
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Ohrozenie bezpec¢nosti 0sob alebo priestoru.
Opatrenia:

dotknuty pedagdg podava hlasenie vedeniu skoly,

vedenie Skoly kontaktuje rodi¢ov a pozyva ich na konzultaciu,
navrhnutie zmeny pedagogického pristupu alebo podpornych opatrent,
rozhodnutie o podmienecnom vyluceni alebo ukonceni stadia.

il

Kazdé opatrenie je evidované v dokumentécii a konzultované s rodi¢om. Zarovenl sa hl'ada
vzajomne vyhodné rieSenie.

Clanok 11
Eticky kodex ZUS

Eticky kodex ZUS predstavuje subor hodnét, principov a pravidiel spravania sa vietkych
¢lenov Skolskej komunity — pedagogov, ziakov, zdkonnych zastupcov i nepedagogickych
zamestnancov.

Ziakladné principy:

1. Respekt k ¢loveku, k rozdielnosti a k tvorivosti

2. Zodpovednost’ za vlastné spravanie a rozhodnutia

3. Kultivovana komunikacia a spolupraca

4. Podpora tvorivosti a umeleckého rastu

5. Transparentnost, spravodlivost’ a objektivita v hodnoteni.

Kazdy clen skolskej komunity je povinny zachovavat etické normy, reprezentovat’ Skolu v
duchu ucty, profesionalnosti a kultirnosti. Porusenie etického kddexu mdze byt predmetom
pedagogického alebo disciplinarneho rieSenia.



ZAVERECNE USTANOVENIA

S obsahom boli oboznameni:

- Preukazatelnym sposobom proti podpisu zamestnanci a ziaci Skoly na zaciatku
Skolského roka 2025/2026.

- Zakonni zastupcovia ziakov su o jeho vydani a obsahu informovani na prvom
plendrnom rodicovskom zdruzeni ainformovanie je zaevidované v zdpisnici z
triedneho RZ.

1. Zmeny v Skolskom poriadku vydava riaditel'stvo Skoly po prerokovani s organmi
Skolskej samospravy a v pedagogickej rade Skoly.

2. Rusi sa platnost’ skolského poriadku z 01.09.2024.

3. Tento skolsky poriadok nadobuda G¢innost’ 01.09.2025.

Vo Vranove nad Toplou, 25.08.2025

Milan Stanov¢ak, DiS. art.

riaditel’ Skoly v. r.



INTERNA SMERNICA RIADITELA

k prevencii a rieSeniu segregacie, Sikanovania, diskriminécie a nasilia v zdkladnej umeleckej Skole

INTERNA SMERNICA ¢. 12026
o prevencii a rieSeni Sikanovania, diskrimindcie, segregacie a nasilia
v zékladnej umeleckej skole
Cl.1
Ucel smernice
1. Této smernica upravuje postup prevencie, oznamovania a rieSenia Sikanovania,
diskriminacie, segregécie a inych foriem nésilia medzi ziakmi a vo vztahu pedagogicky
zamestnanec — Ziak.

2. Smernica je zavédzna pre vSetkych zamestnancov Skoly.

3. Vychadza zo zakona €. 245/2008 Z. z., zdkona €. 365/2004 Z. z. a metodickych usmerneni
Ministerstva Skolstva SR.

Cl.2
Vymedzenie Sikanovania

Sikanovanie je opakované imyselné konanie, ktorého cielom je ublizit, zastrasit’ alebo ponizit
ziaka, a to fyzicky, psychicky, verbalne alebo prostrednictvom digitalnych technologii.

Za zavaznu formu sa povazuje najma:
fyzické napadnutie,
vydieranie,
poniZovanie,
kybersikanovanie,
sexualne obt'azovanie.

CL3
Preventivne opatrenia

Skola zabezpeduje:

1. Preukdzatel'né oboznamenie ziakov a zdkonnych zastupcov so skolskym poriadkom.
Pravidelné informovanie o zdkaze diskrimindcie a nasilia.
Pedagogicky dohl'ad pocas skupinového vyucovania a podujati.

Transparentné podmienky individualneho vyucovania.

A

Evidenciu a vyhodnocovanie rizikovych situécii.

Cl. 4
Postup pri rieSeni podozrenia na Sikanovanie

1. Bezodkladné zabezpecenie ochrany obete.
2. Oznamenie riaditel'ovi skoly.

3. Vyhotovenie pisomného zdznamu.



4. Individualne rozhovory so zi¢astnenymi osobami.
5. Informovanie zdkonnych zastupcov.
Prijatie primeranych opatreni.
6. V pripade podozrenia na trestny ¢in oznamenie organom ¢innym v trestnom konani.

CL5
Vychovné opatrenia
* napomenutie,
pokarhanie riaditelom $koly,
znizena znamka zo spravania (ak sa hodnoti),
d’alSie opatrenia podla skolského poriadku.

ClLo6
Zaverefné ustanovenia

Tato smernica nadobida t¢innost’ diia

A% dia podpis riaditel’a Skoly







